Yeni Bir 
Uzlaşma Belgesi Daha... 


Teksif üyelerinin emeğini 


ipotek ettirdi ! 


Geçtiğimiz günlerde sarı TEKSİF ile Tekstil İşverenleri 
Sendikası arasında hepimizi çok yakından ilgilendiren bir 
protokol imzalandı. İmzalanan protokol tekstil işçileri üzerin- 
de ülke çapında oynanmak istenen oyunun bir parçasıdır. 
Varılan anlaşma işkolumuzun tek demokratik sınıf ve kitle 
sendikası TEKSTİL'in gelişmesini önleyebilmek, buna. karş- 
lik giderek gerileyen TEKSİF'in bir süre daha ayakta kalma- 
sını sağlamaya yöneliktir. 


Teksif üyelerinin emeğini 
rehin altına almıştır ! 


Protokolde Tekstil İşverenleri Sendikası'na bağlı işyer- 
lerinde çalışan işçilere 4.000 TL. tutarında sözleşme dışı ha- 
yat pahalılığı zammı. alındığından sözedilmektedir. Acaba 
gerçekten zam alınmış mıdır? Belgeler gerçeği bütün çıplak- 
lığı ile ortaya koyuyor. Belgeler sağlanan bir zammın söz- 
konusu olmadığını, tersine işçilerin borçlandırıldığını göste- 
riyor. Belgeler TEKSİF'in uzlaşmacılığının yeni bir kanıtı ni- 
teliğini taşıyor. 


Teksif 8. Dönem Sözleşmelerini 
şimdiden sattı... 


Tekstil İşverenleri Sendikası ile TEKSİF'in imzaladıkları 
ve 27 Mart'tan geçerli olan protokolde şöyle denmektedir: 


«TEKSİF ile İşveren Sendikası arasında akdedilecek 
olan 8. dönem işyeri toplu iş sözleşmelerinde bir defaya mah- 
sus olmak üzere üyelere ödenecek olan toplu sözleşme ik- 
ramiyesinden mahsup edilmek ve Mart 1979 ayından başla- 
yarak 6 ay süre ile devam etmek kayıt ve şartı ile her ay 
ödeme tarihinde iş akdi devam eden TEKSİF üyelerine ilk 
5 ayda 650'şer TL, 6. ayda ise 750 TL. hesabı ile vadeli avans 
para verilmesi hususunda taraflar mutabık kalmışlardır.» 

Protokolün hükümleri açık. Hayat pahalılığı zammı adı 
altında 4000 TL.'yi bulan ödemenin daha sonra geri alınacağı 
kesin hükme bağlanmış, Protokol TEKSİF'in imzalanacak 
olan 8. dönem sözleşmeyi şimdiden sattığını belgeliyor. TEK- 
SİF, sendikaların en temel görevleri arasında yer alan üye- 
lerine zam sağlama yerine, üyelerini borç altına sokuyor. 

İşverenler, sendikamızı da bu tuzağın içine çekmek isti- 
yorlar, TEKSİF gibi dize getirmek istiyorlar. Ancak sınıfsal 


çıkarlarının bilincinde olan binlerce işçi, patronların bu is-. 


teğine gereken cevabı veriyor. TEKSİF'den 
ederek, TEKSTİL saflarında örgütlenerek... 


topluca istifa 


İşverenler Teksif'le birlikte 
Tekstil'e baskı yapıyor... 


TEKSİF'i böylesine utanç verici bir belgeyi imzalamaya ` 
iten neden, sendikamızın elde ettiği kazanımların işverenler 
yararına geri alınmak istenmesidir. 

Sendikamız, her geçen gün artan hayat pahalılığı, en 
temel ihtiyaç maddeleri üzerine bindirilen zamlar karşısında 
ücretlere ek olarak yeni haklar sağlamak için girişimlerde 
bulundu. 5 işyerinde, üyelerinin. beslenme gereksinimini kar- 
şılamak için 1200 TL.'ye varan aylık ödemeler elde etti. 
TEKSİF ise İşverenler Sendikası'nı rahatsiz eden bu uygula- 
mayı sabote etmek, işverenleri rahatlatmak için yeni oyun- 
lara girdi. 

Oyunlarını bozacağız! 

TEKSİF'in işverenlerle anlaşarak sendikamız üzerinde 
uygulamak istediği baskıyı boşa çıkartacağız! 

Emeğimiz üzerinde oynadıkları oyunu sergileyerek, sınif 
uzlaşmacılığına karşı, sınıf sendikacılığı ilkelerini dimdik ko- 
yarak yapacağız bunu. 

9 Nisan'da toplanan Temsilciler Meclisi'nde alınan ka- 
rar TEKSİF'in tezgâhladığı oyunu boşa çıkartmakta önemli 
bir adım oldu, Tekstil İşverenleri Sendikası'na üye tüm iş- 
yerlerindeki temsilci arkadaşlarımız oybirliği ile 4000 TL, tu- 
tarındaki ödemeyi kabul etmeme kararı aldılar. İlkeli ve di- 
siplinli birliğimizi gösterdiler. 


ARKADAŞLAR, 


TEKSİF ve İşverenler Sendikası'nın elele vererek uygu- 
lamaya koydukları senaryonun tuzaklarına karşı uyanık ola- 
lim. 


Hayat pahalılığı zammı adı altında 4000 TL.'nın ödenme- 
sinin durdurulması, böyle bir haktan vazgeçeceğimiz anla- 
mına gelmeyecektir. Bilelim ki, hayat pahalılığı zammı önü- 
müzdeki sözleşme döneminde mutlaka alınacaktır. 


ARKADAŞLAR, 


Tekstil İşçileri Sendikası, işçi sınıfının ekonomik ve de- 
mokratik haklarının savunulması ve geliştirilmesi için müca- 
dele ediyor. TEKSTİL bu mücadeleyi yürütürken bir ekono- 
mik örgüt olarak işçi sınıfının gerçek kurtuluşu yolunda yü- 
rütülen mücadelede de üzerine düşen görevleri yerine geti- 
riyor. Bu kavga TEKSTİL'in gücüne güç katıyor. Her geçen 
gün yeni üyeler, yeni. yetkiler kazanıyor. 

Sümerbank işyerlerinde gerçekleştirilen hızlı örgütlen- 
me bu gelişmenin yeni göstergeleridir. Antalya, İzmir, Adana, 
Malatya, Nazilli, Adıyaman, Manisa, Diyarbakır ve Eyüp Def- 
terdar Sümerbank işyerleri bu gelişmenin dönemeç nokta- 
larıdır. 


Tekstil Üyesi Arkadaş, 


Patronlar, yaşanan ekonomik ve politik bunalımın yü- 
künü işçi sınıfımız ve emekçi halkımıza ödetmek istiyorlar. 
Burjuvazi ile işçi sınıfı arasındaki uzlaşmaz çıkar ayrılıkla- 


İŞTE UTANÇ BELGELERİ 


SURETTİR 


PKOTOKOL 


Bir tarafta TEK$SİT (Türkiye Tekstil ,İrme ve Giyim Sanayii İşçileri 
Sandikası) ile diğer tarafta Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası 

vetkilileri arasında,Teksif sendikasının 25.9, 1918 tarihli mektupları va 
miteaddit defalar bir araya gelerek yaptıkları müzakereler sonunda, İsvo- 
renlev Sendikası üyesi iş $yerlerinde çalışan Teksif üyelerine uygulanmak 
ve tarafların toplu sözleşme müzakerelerinde 275 sayılı yasadan doğan 
hakları saklı kalmak kayıt ve şartı ile aşağıdaki konuda mutabakata vara 
rak isbu protokolu tanzim ve İmza altına almışlardır. 


1- TEKSİF ile İşveren sandikası arasında akdedilecek olan 8.dönem iş- 
yeri toplu iş sözleşmelerinde bir defaya mahsus olmak üzere üyelere ödene- 
cek olan toplu sözleşme ikramiyesinden mahsup edilmek ve Mart 1979 ayın- 
dan başlayarak 6 ay sfipe ile devam etmek kayıt ve şartı ile her ay ödeme 
tarihinde iş akdi devam eden Teksif Üyelerine ilk 5 ayda 850.-şer TL, 

6 ncı ay ise 750.-TL. hesabı ile vadeli avans oara verilmesi hususunda 
taraflar mutabık kalmışlardır. 


2- İşbu protokol 27.3.1979 tarihinde tanzim ve imza edilmiştir. 


TEKSİF SENDİKASI İŞVEREN SENDİKASI 


Şevkat Yılmaz Halit Napin 
Sait Burçin Hayrettin Karaca 
Vahap Güvenç Talha Altınbaşak 
Av.Gültekin Özdener Muvakkar Okyay 
Necmettin Öztemir 
ömer Alageyik 


Av.Erctiment Rona 


ASLI GİBİDİR. 


Tekstil İşçileri Sendikası Yayın Organı — ÖZEL SAYI 
Sahibi : Tekstil İşçileri Sendikası adına Rıdvan BUDAK 
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü : Selâhattin UYAR 


Tarih: 12.4.1979 


rını uzlaştırmaya çalışan sarı sendikalar, patronların bu iste- 
ğini yerine getirmek için ellerinden gelen herşeyi yapıyorlar. 
İşte bu noktada birliğimizi pekiştirmek, saldırılara tek 
bir yumruk, tek bir yürek halinde göğüs germek en temel 
sınıfsal görevimizdir. 
DİSK - TEKSTİL saflarında sınıf ve kitle sendikacılığı 
bayrağını yükseltelim. 


İlkeli ve disiplinli birliğimizi öekiştirilm. 


9 Nisan'da toplanan Temsilciler Meclisimiz, ilkeli ve disiplinli 
birliğimizi bir kez daha gösterdi. 


TÜRKİYE 

TEKSTİL SANAYİT İŞVERSNLERİ Ist, 29.3.1979 
SENDİKASI 

Besiktas Akaretler Visnezade 


Cami Meydanı Efg ap, D.15 ; 
Tif., : 60 30 37-30/61 94 40-41 Oz : Ayana protokolu hka, 
Sayı ! 272 
TEKSİF ÜY?LERİNE Taahhütlü 


Sayın üyemizi 


Sendikamızın Türkiye Tekstil Örme ve Giyim Sanayii İşçileri 
Sendikası (TEKS3İP) ilo 27.3.1979 tarihinde bir protokol akdederek yeni dö“ 
hem işyeri toplu iş sözleşmelerinde bir defaya mahsus olmak üzere ödenecek 
sözlesme ikramiyosindon mahsubu yapılmak kayıt vo şartı ile Teksif üyəle- 
tine vâdeli avans pars verilmesi hususunda mutabık kalındığı ve bü avansın 
Ödeme şekilleri, 2h,1.1979 tarih vo 270 sayılı tâmimimizle üye işyerleri” 
mize duyurulmuş bulunmaktadır. 


Yanlış anlamaya ve hatalı uygulamaya maydan verilmemesi açısın” 
dan akdedilen protokolun bir örneği ilişikte sunulmuştur. 


Uygulamanın okli protokol ilo belirlenen esaslara uyyyun olarak 
vapılmasını ve protokol metninin ilin tahtasına asılarak tüm işçilere du- 
yurulmasını önemle hatırlatır, işlerinizde başarılar dileriz. 


ik 1 Saygılarımızla 
ieiki GENSL SEKRETER V, 
1- Protokol Ercüment Rona 
BZ/NÇ, 


Yönetim Yeri : Babıâli Cad. 19/7-8 
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